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Sunuş
         Sosyal ve ekonomik yönden gelişmiş her ülke, eğitime büyük önem vermiş, eğitim sayesinde hedeflediği noktaya ulaşmıştır. Çünkü eğitim, her insanın yaşamında, her toplumun, her ülkenin geleceğinin garanti altına alınmasında en etkin ve asla ihmale gelmeyen çok önemli bir faktördür. Bu nedenle kamu kaynaklarını etkin kullanarak, kentin ve ülkenin ihtiyaçlarına cevap verebilmek; kaynakların verimli kullanılması gerektiğini göz önünde bulundurarak, ihtiyaçlar arasında öncelik ve planlama çalışması yapmak; tüm bu çalışmaları yaparken kurumlara bütçe disiplini, katılımcılık, izleme, değerlendirme alışkanlığı ve hesap verme sorumluluğu kazandırmak hedefimizdir. 

        Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

        Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmenlerimize, öğrencilerimize, velilerimize, Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak herkese teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kenan ÖĞMEN
	Müdür
	Safiye Sezen YAŞAR
	Müdür Yardımcısı

	Safiye Sezen YAŞAR
	Müdür Yardımcısı
	Serkan ZAMAN
	Öğretmen

	Rayif AVCI
	Okul Aile Birliği Baş.
	Hadiye BAYCAN
	Öğretmen

	Ferat KILIÇ
	Öğretmen
	Nurcan SARUCA
	Okul Aile Birliği Üyesi

	Leyla KELEŞ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Canan PAMBUKÇİ
	Okul Aile Birliği Üyesi

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Çökekler İlkokulu olarak 1947 de eğitim öğretime başlayıp aynı bahçeye 1980/1981 Eğitim öğretim yılı başında orta okul kısmı da iki branş öğretmeni ile bir şubede eğitim öğretime başlamıştır.1989 yılında bağımsız ortaokul binası bitmiş ve üç derslikli 300m2lik yeni binaya taşınmış ve normal eğitime geçmiştir.


1980-1991 yılları arasında ortaokul olarak hizmet vermiştir.


1991-1992 eğitim öğretim yıllarından itibaren İlköğretim Okuluna dönüştürülmüştür. İlköğretim okuluna dönüştürülmesinden sonra mevcut binaların birbirinden uzak olması (60m) ve ilkokul binasının ahşap ve onarılamayacak durumda olması nedeniyle yeni bina yapılması istenmiştir.1993 yılı ocak ayında yeni bina bitirilmiş ve öğrenciler bir araya toplanarak yaşanan sıkıntılar en aza indirilmiştir.


Okulumuz 1992/1993 yılından itibaren taşımalı eğitimde taşıma merkezi olmuş, Rüstemler , Çelebiler, Kasımlar mahallelerinin tüm sınıfları , Taşlık köyünün de ikinci sınıfları okulumuza taşınmaya başlanmıştır


Taşıma merkezi olduktan sonra okul binası yeniden yetersiz kalmış ve 1993 yılında yapılan binanın ikinci katı çıkılmıştır.


1999 yılında yaşanan Marmara depremi sonrasında çevreye kurulan çadır kentler ile bölgenin çok hızlı göç alması nedeniyle öğrenci sayısı hızla artmış bu nedenle 1999/2000 Eğitim öğretim yılında ikili öğretime geçilmiş Halen bu şekilde devam etmektedir.


Okulumuz 8985m2 ve 7500 m2 olmak üzere iki arsanın bir işlemesinden doğan 16485m2 alan üzerine kuruludur.


Okulumuzun Adı;

1980-1991    Çökekler Ortaokulu

1991-1994    Çökekler İlköğretim Okulu

Çökekler ilkokulunda 17 yıl çalışan emekli öğretmen Salim YARAR’ ın oğlu (aynı zamanda okulumuzdan mezun) Fatih Kemal YARAR’ ın askerliği sırasında şehit düşmesi sonucu il danışma kurulu ve Sakarya Valiliğinin 19/01/1994 tarih ve 1400 sayılı olurları ile okulumuzun adı Şehit Fatij Kemal Yarar İlköğretim Okulu olarak değişmiştir.

2011-2012 Eğitim öğretim yılında  4+4+4  sistemine geçilmesinden dolayı okulumuz Şehit Fatih Kemal Yarar İlkokulu ve Şehit Fatih Kemal Yarar Orta Okulu  olarak ayrılmış ve  aynı binada iki okul şeklinde eğitim sürmekte iken yeni okul binasının  2014-2015 eğitim öğretim yılı başında açılmasından dolayı orta okul kısmı yeni binaya taşınmış eski binada  ilkokulda kalmıştır. Aynı yıl okulumuzun Şehit Fatih Kemal Yarar olan adı Valilik kararıyla Çökekler İlkokulu olarak değişmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SAKARYA
	İlçesi: ADAPAZARI

	Adres: 
	Çökekler mah. Ankara cad. no: 11 ADAPAZARI
	Coğrafi Konum (link):
	https://tinyurl.com/w5wpn9o

	Telefon Numarası: 
	264-379-30-66
	Faks Numarası:
	264-379-30-66

	e- Posta Adresi:
	732241@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.cokeklerio.k12.tr

	Kurum Kodu:
	732241
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1947
	Toplam Çalışan Sayısı *
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	215
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	208
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	423
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	31,4
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	9
	15

	Branş Öğretmeni
	2
	0
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	11
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	9.60-19.24
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	24.5
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	14200
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	6500
	
	
	

	Kantin (m2)
	6
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1
	70
	68
	138

	2
	51
	42
	93

	3
	44
	54
	98

	4
	50
	44
	94


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 mpbs


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	13471,26
	7495,72

	2017
	11794,05
	13730,72


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
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Okulumuzda genel memnuniyet oranı öğretmen ve öğrencilerde %60 seviyelerinde iken, veli genel memnuniyet oranı %80  civarındadır.
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Ankete katılan öğrencilerimizin %70 i okul hakkında genel anlamda olumlu görüşe sahip oldukları belirtmişlerdir. 
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Ankete katılan öğrencilerimizin %70 oranında sorulan sorulara olumlu cevap verdikleri görülmektedir.
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Ankete katılan öğretmenlerimizin %80 i sorulan sorlarla alakalı olumlu görüş bildirmişlerdir. 
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Ankete katılan öğretmenlerimizin %80 i sorulan sorlarla alakalı olumlu görüş bildirmişlerdir. 
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Ankete katılan velilerimizin %80 i sorulan sorlarla alakalı olumlu görüş bildirmişlerdir. 
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Ankete katılan velilerimizin %80 i sorulan sorlarla alakalı olumlu görüş bildirmişlerdir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulu sahiplenmeleri 

	Çalışanlar
	Okulu sahiplenmeleri ve istekli oluşları

	Veliler
	Okula gerekli destekleri vermeleri

	Bina ve Yerleşke
	Uygun dersliklere ve oyun alanlarına sahip olması

	Donanım
	İnternet bağlantısı olması ve projeksiyon bulunması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin etkinliği

	Yönetim Süreçleri
	İşlerin tam ve zamanında yapılması

	İletişim Süreçleri
	Personel arasındaki güçlü iletişim


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarılarının düşük olması
Öğrencilerin devamsızlıklarının fazla olması

	Çalışanlar
	Sosyo ekonomik çevreden dolayı öğretmenin isteksizliği

	Veliler
	Eğitim düzeylerinin düşüklüğü

	Bina ve Yerleşke
	Bakım ve onarım eksikliklerinin bulunması binanın eski olması

	Donanım
	Malzeme eksikliğinin yaşanması

	Bütçe
	Okul aile birliği dışında başka kaynak olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Sık bir şekilde yönetim kademesinin değişmesi

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerle etkili iletişim kurulamaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bulunulan bölgenin il ve ilçeye yakınlığı

	Ekonomik
	Gelir düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Kozmopolit bir yapıya sahip olması

	Teknolojik
	Alt yapının yeterli olması

	Mevzuat-Yasal
	Çok fazla sorunla karşılaşılmaması

	Ekolojik
	Doğa ile iç içe yeşil bir alanda bulunulması


Tehditler
	Politik
	Öğrencilerin il veya ilçe merkezinde okuma isteği

	Ekonomik
	Gelir düzeyinin düşüklüğü nedeniyle okula devam problemi

	Sosyolojik
	Göç ile gelen öğrencilerin adaptasyon sorunu

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelere ayak uydurmaktaki yavaşlık

	Mevzuat-Yasal
	Çok sık mevzuat değişikliği

	Ekolojik
	Alt yapı eksikliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam/devamsızlık yapan öğrencilerin bulunması

	2
	Velilerin hayat boyu öğrenme faaliyetlerine katılımın azlığı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının düşük olması

	2
	Sosyal kültürel ve fiziksel etkinliklerin azlığı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş ve okul güvenliği konusundaki eksiklikler

	2
	Okul binasının eski olması tadilat gerektirmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
: MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU’NUN

AMAÇLARI DOĞRULTUSUNDA, TÜRK KÜLTÜREL 

İKLİMİNİN ÇEVRELEDİĞİ, ATATÜRK İLKE VE İNKILÂPLARINA BAĞLI, BİLGİ VE BİRİKİMLERİNİ TÜM İNSANLIK YARARINA KULLANAN, MİLLÎ VE AHLAKî DEĞERLERİMİZİ KORUYAN, ÇALIŞKAN, PAYLAŞIMCI, HAYAT BOYU ÖĞRENMEYİ İLKE EDİNEN, ÇAĞIN GEREKTİRDİĞİ BİLGİ VE BECERİYE SAHİP BİREYLER YETİŞTİRMEK.

VİZYONUMUZ 
: Sakarya’nın örnek ve lider okulu olmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Vatan, Ülke, Bayrak Sevgisi

2) Milli ve Manevi Değerlere Bağlılık

3) Bilginin Bilince ve Beceriye Dönüşmesi
4 ) Objektiflik

5 ) İnsana Saygı

6 ) Etkili İletişim

7 ) Eşitlik ve Adalet

8 ) Çözüm odaklı olmak

9 ) Verimlilik ve Kalite

10 ) Katılımcılık

11 ) Sorumluluk

12 ) Ulaşılabilirlik

13 ) Açıklık, Şeffaflık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	40
	35
	35
	30
	30
	25

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	Her ayın ilk haftası


Stratejik Hedef 2.1.  
Okul bölgemizde bulunan vatandaşlarımızın hayat boyu öğrenme faaliyetlerine katılımı sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam eden kursiyer sayısı (halk eğitim)
	30
	40
	50
	60
	70
	75

	PG.1.1.2
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Halk Eğitimi Merkezi ile iletişime geçilerek kurslar açılması sağlanacaktır.
	Müdür
	Her ayın ilk haftası

	2.1.2
	Kurslara katılımın sağlanması için düzenli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül - Şubat - Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Yıl sonu başarı ortalaması
	-
	75
	80
	85
	85
	85

	PG.2.1.2
	Takdir alan öğrenci sayısı
	24
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.3
	Teşekkür alan öğrenci sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	45


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Destekleme ve yetiştirme kursları açılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Eylül – Şubat

	2.1.2
	Özel eğitim gerektiren bireylere destek eğitim odası açılacaktır.
	Müdür
	Eylül – Şubat

	2.1.3
	Aylık veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ay


Stratejik Hedef 2.2.  

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	0
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.2
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	70
	80
	90
	100
	110
	120

	PG.2.2.3
	Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	90
	100
	110
	120
	130
	140


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Yapılacak sosyal, sportif ve kültürel  faaliyetlerin belirlenmesi
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Eylül – Şubat

	2.2.2
	İl , ilçe ve okul bazında katılımın yapılacağı faaliyetlerin belirlenmesi
	Beden eğitimi öğretmeni ve Müdür
	Eylül- Şubat

	2.2.3
	Kültürel gezilerin planlanması
	Gezi kulübü
	Her ay

	2.2.4
	Okul içi yarışmaların tertip edilmesi
	Beden eğitimi öğretmeni
	Eylül- Şubat


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

İş sağlığı ve Okul sağlığı ile alakalı gerekli tedbirler alınacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	İş sağlığı ile alakalı belge alan personel sayısı
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	PG.3.1.2
	İş sağlığı konusunda bilgi verilen öğrenci sayısı
	350
	350
	350
	350
	350
	350

	PG.3.1.3
	Beyaz bayrak sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	İş sağlığı ile alakalı belge alan personelin tespiti
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 

	3.1.2
	İş sağlığı ile alakalı belge almayan personelin tespiti
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 

	3.1.3
	İş sağlığı ile alakalı eğitim verilen öğrencilerin tespiti
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 

	3.1.4
	İş sağlığı ile alakalı eğitim almayan öğrencilerin tespiti
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 

	3.1.5
	Beyaz bayrak başvurusunun yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 


Stratejik Hedef 3.2.  

Okulun binasının fiziki durumunu iyileştirici çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Boyanan bina sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Yenilenen elektrik tesisatı sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	Yenilenen petek sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.3.2.4
	Yenilenen sınıf kapısı sayısı 
	0
	4
	4
	4
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun dış cephe boyasının yapılması
	Müdür 
	Haziran – Temmuz-Ağustos

	3.2.2
	Eski olan binanın elektrik tesisatının yenilenmesi
	Müdür 
	Haziran – Temmuz-Ağustos

	3.2.3
	Sınıfların ve diğer bölümlerin kalorifer peteklerinin yenilenmesi
	Müdür 
	Haziran – Temmuz-Ağustos

	3.2.4
	Sınıfların kapılarının yenilenmesi
	Müdür 
	Haziran – Temmuz-Ağustos


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15000
	16000
	17000
	18000
	20000
	86000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	6000
	7000
	8000
	10000
	36000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	7000
	8000
	9000
	10000
	15000
	49000

	TOPLAM
	27000
	30000
	33000
	36000
	45000
	171000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


Yukarıda sunulan Çökekler İlkokulu 2019-2023 Yılı Stratejik planı 37 sayfadan ibaret olup tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.
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		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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Veri Giriş

		

		Açıklama: Uyguladığınız Anket Sonuçlarını verilen toplam cevap sayıları olarak ilgili bölüme giriniz.
Her bir anket türü için cevapları işledikten sonra elde edilen veriler ile ilgili grafikler Exel tarafından otomatik olarak oluşturulacaktır.

Not: Sayfa korumasını (5405) kaldırmayınız.		Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum		TOPLAM		Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum														Memnuniyet Oranı

		Öğretmen Anketi

		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır		3		10		2		0		1		16		18.75%		62.50%		12.50%		0.00%		6.25%				18.75		50.00		7.50		0.00		1.25		77.50

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		8		8		0		0		0		16		50.00%		50.00%		0.00%		0.00%		0.00%				50.00		40.00		0.00		0.00		0.00		90.00

		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır		2		7		2		0		5		16		12.50%		43.75%		12.50%		0.00%		31.25%				12.50		35.00		7.50		0.00		6.25		61.25

		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm		5		7		2		0		2		16		31.25%		43.75%		12.50%		0.00%		12.50%				31.25		35.00		7.50		0.00		2.50		76.25

		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır		4		9		3		0				16		25.00%		56.25%		18.75%		0.00%		0.00%				25.00		0.00		11.25		0.00		0.00		36.25

		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.		0		12		2		0		2		16		0.00%		75.00%		12.50%		0.00%		12.50%				0.00		0.00		7.50		0.00		2.50		10.00

		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir		1		11		2		0		2		16		6.25%		68.75%		12.50%		0.00%		12.50%				6.25		55.00		7.50		0.00		2.50		71.25				Ankete Katılan Öğretmen Sayısı		16.00

		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır		5		6		2		0		3		16		31.25%		37.50%		12.50%		0.00%		18.75%				31.25		30.00		7.50		0.00		3.75		72.50				Ankete Katılan Öğrenci Sayısı		457.00

		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır		4		11		1		0		0		16		25.00%		68.75%		6.25%		0.00%		0.00%				25.00		0.00		3.75		0.00		0.00		28.75				Ankete Katılan Veli Sayısı		344.00

		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.		4		9		2		0		1		16		25.00%		56.25%		12.50%		0.00%		6.25%				25.00		45.00		7.50		0.00		1.25		78.75

		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır		3		11		2		0		0		16		18.75%		68.75%		12.50%		0.00%		0.00%				18.75		55.00		7.50		0.00		0.00		81.25				Ortalama Memnuniyet Oranları

		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir		0		8		2		0		6		16		0.00%		50.00%		12.50%		0.00%		37.50%				0.00		40.00		7.50		0.00		7.50		55.00				Öğretmen		63.17

		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.		2		14		0		0		0		16		12.50%		87.50%		0.00%		0.00%		0.00%				12.50		70.00		0.00		0.00		0.00		82.50				Öğrenci		62.85

		ORTALAMA														19.71%		59.13%		10.58%		0.00%		10.58%														63.17				Veli		78.86

		Öğrenci Anketi

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		194		161		43		43		16		457		42.45%		35.23%		9.41%		9.41%		3.50%				42.45		28.18		5.65		3.76		0.70		80.74

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		65		96		104		73		119		457		14.22%		21.01%		22.76%		15.97%		26.04%				14.22		16.81		13.65		6.39		5.21		56.28

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		137		123		80		48		58		446		29.98%		26.91%		17.51%		10.50%		12.69%				29.98		21.53		10.50		4.20		2.54		68.75

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		60		87		94		79		129		449		13.13%		19.04%		20.57%		17.29%		28.23%				13.13		15.23		12.34		6.91		5.65		53.26

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		183		120		47		62		47		459		40.04%		26.26%		10.28%		13.57%		10.28%				40.04		21.01		6.17		5.43		2.06		74.70

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		65		87		105		61		133		451		14.22%		19.04%		22.98%		13.35%		29.10%				14.22		15.23		13.79		5.34		5.82		54.40

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		153		105		76		65		58		457		33.48%		22.98%		16.63%		14.22%		12.69%				33.48		18.38		9.98		5.69		2.54		70.07

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		182		136		42		43		50		453		39.82%		29.76%		9.19%		9.41%		10.94%				39.82		23.81		5.51		3.76		2.19		75.10

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		142		112		54		57		81		446		31.07%		24.51%		11.82%		12.47%		17.72%				31.07		19.61		7.09		4.99		3.54		66.30

		Okulun içi ve dışı temizdir.		61		89		89		87		128		454		13.35%		19.47%		19.47%		19.04%		28.01%				13.35		15.58		11.68		7.61		5.60		53.83

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		91		105		69		67		115		447		19.91%		22.98%		15.10%		14.66%		25.16%				19.91		18.38		9.06		5.86		5.03		58.25

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		56		86		117		74		120		453		12.25%		18.82%		25.60%		16.19%		26.26%				12.25		15.05		15.36		6.48		5.25		54.40

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		56		82		83		75		159		455		12.25%		17.94%		18.16%		16.41%		34.79%				12.25		14.35		10.90		6.56		6.96		51.03

		ORTALAMA														24.32%		23.38%		16.88%		14.04%		20.42%														62.85

		Veli Anketi

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		208		112		8		8		8		344		60.47%		32.56%		2.33%		2.33%		2.33%				60.47		26.05		1.40		0.93		0.47		89.30

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		192		128		24		0		0		344		55.81%		37.21%		6.98%		0.00%		0.00%				55.81		29.77		4.19		0.00		0.00		89.77

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		104		184		56		0		0		344		30.23%		53.49%		16.28%		0.00%		0.00%				30.23		42.79		9.77		0.00		0.00		82.79

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		104		120		88		16		16		344		30.23%		34.88%		25.58%		4.65%		4.65%				30.23		27.91		15.35		1.86		0.93		76.28

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		80		120		104		24		16		344		23.26%		34.88%		30.23%		6.98%		4.65%				23.26		27.91		18.14		2.79		0.93		73.02

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		160		96		56		24		0		336		46.51%		27.91%		16.28%		6.98%		0.00%				46.51		22.33		9.77		2.79		0.00		81.40

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		112		144		64		24		0		344		32.56%		41.86%		18.60%		6.98%		0.00%				32.56		33.49		11.16		2.79		0.00		80.00

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		152		128		16		40		8		344		44.19%		37.21%		4.65%		11.63%		2.33%				44.19		29.77		2.79		4.65		0.47		81.86

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		176		128		32		0		8		344		51.16%		37.21%		9.30%		0.00%		2.33%				51.16		29.77		5.58		0.00		0.47		86.98

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		80		136		64		48		16		344		23.26%		39.53%		18.60%		13.95%		4.65%				23.26		31.63		11.16		5.58		0.93		72.56

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		80		136		48		40		40		344		23.26%		39.53%		13.95%		11.63%		11.63%				23.26		31.63		8.37		4.65		2.33		70.23

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		104		120		64		48		8		344		30.23%		34.88%		18.60%		13.95%		2.33%				30.23		27.91		11.16		5.58		0.47		75.35

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		48		136		56		72		32		344		13.95%		39.53%		16.28%		20.93%		9.30%				13.95		31.63		9.77		8.37		1.86		65.58

		ORTALAMA														35.78%		37.75%		15.21%		7.69%		3.40%														78.86
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63.1730769231
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Öğretmen

		





Öğretmen

		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır

		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm

		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır

		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.

		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir

		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır

		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır

		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.

		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır

		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir

		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME GRAFİĞİ

0.1875

0.625

0.125

0

0.0625

0.5

0.5

0

0

0

0.125

0.4375

0.125

0

0.3125

0.3125

0.4375

0.125

0

0.125

0.25

0.5625

0.1875

0

0

0

0.75

0.125

0

0.125

0.0625

0.6875

0.125

0

0.125

0.3125

0.375

0.125

0

0.1875

0.25

0.6875

0.0625

0

0

0.25

0.5625

0.125

0

0.0625

0.1875

0.6875

0.125

0

0

0

0.5

0.125

0

0.375

0.125

0.875

0

0

0



Öğretmen Memnuniyet

		





Öğretmen Memnuniyet

		Okulumuzda Alınan Kararlar, Çalışanların Katılımıyla Alınır

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Her Türlü Ödüllendirmede Adil Olma, Tarafsızlık ve Objektiflik Esastır

		Kendimi, Okulun Değerli Bir Üyesi Olarak Görürüm

		Çalıştığım Okul Bana Kendimi Geliştirme İmkanı Tanımaktadır

		Okul, Teknik Araç ve Gereç Yönünden Yeterli Donanıma Sahiptir.

		Okulda Çalışanlara Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Düzenlenir

		Okulda Öğretmenler Arasında Ayrım Yapılmamaktadır

		Okulumuzda Yerelde ve Toplum Üzerinde Olumlu Etki Bırakacak Çalışmalar Yapılmaktadır

		Yöneticilerimiz, Yaratıcı ve Yenilikçi Düşüncelerin Üretilmesini Teşvik Etmektedir.

		Yöneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, İyileştirmeye Açık Alanlarını vs. Çalışanlarla Paylaşır

		Okulumuzda Sadece Öğretmenlerin Kullanımına Tahsis Edilmiş Yerler Yeterlidir

		Alanıma İlişkin Yenilik ve Gelişmeleri Takip Eder ve Kendimi Güncellerim.



ÖĞRETMEN MEMNUNİYETİ GRAFİĞİ
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Öğrenci

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME GRAFİĞİ

0.4245076586

0.352297593

0.0940919037

0.0940919037

0.0350109409

0.1422319475

0.2100656455

0.227571116

0.1597374179

0.2603938731

0.2997811816

0.2691466083

0.1750547046

0.1050328228

0.1269146608

0.1312910284

0.1903719912

0.2056892779

0.1728665208

0.2822757112

0.4004376368

0.2625820569

0.1028446389

0.1356673961

0.1028446389

0.1422319475

0.1903719912

0.2297592998

0.1334792123

0.2910284464

0.3347921225

0.2297592998

0.1663019694

0.1422319475

0.1269146608

0.398249453

0.2975929978

0.0919037199

0.0940919037

0.1094091904

0.3107221007

0.2450765864

0.1181619256

0.124726477

0.1772428884

0.1334792123

0.1947483589

0.1947483589

0.1903719912

0.2800875274

0.1991247265

0.2297592998

0.1509846827

0.1466083151

0.2516411379

0.1225382932

0.1881838074

0.2560175055

0.1619256018

0.2625820569

0.1225382932

0.1794310722

0.181619256

0.1641137856

0.3479212254



Öğrenci Memnuniyet

		





Öğrenci Memnuniyet

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ GRAFİĞİ

80.7439824945

56.2800875274

68.7527352298

53.2603938731

74.704595186

54.398249453

70.0656455142

75.0984682713

66.3019693654

53.829321663

58.249452954

54.398249453

51.0284463895



Veli

		





Veli

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME GRAFİĞİ

0.6046511628

0.3255813953

0.023255814

0.023255814

0.023255814

0.5581395349

0.3720930233

0.0697674419

0

0

0.3023255814

0.5348837209

0.1627906977

0

0

0.3023255814

0.3488372093

0.2558139535

0.0465116279

0.0465116279

0.2325581395

0.3488372093

0.3023255814

0.0697674419

0.0465116279

0.4651162791

0.2790697674

0.1627906977

0.0697674419

0

0.3255813953

0.4186046512

0.1860465116

0.0697674419

0

0.4418604651

0.3720930233

0.0465116279

0.1162790698

0.023255814

0.511627907

0.3720930233

0.0930232558

0

0.023255814

0.2325581395

0.3953488372

0.1860465116

0.1395348837

0.0465116279

0.2325581395

0.3953488372

0.1395348837

0.1162790698

0.1162790698

0.3023255814

0.3488372093

0.1860465116

0.1395348837

0.023255814

0.1395348837

0.3953488372

0.1627906977

0.2093023256

0.0930232558



Veli Memnuniyet

		





Veli Memnuniyet

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



VELİ MEMNUNİYETİ GRAFİĞİ

89.3023255814

89.7674418605

82.7906976744

76.2790697674

73.023255814

81.3953488372

80

81.8604651163

86.976744186

72.5581395349

70.2325581395

75.3488372093

65.5813953488



Sayfa1

		






